£24 Universidad Centro Universitario
:f de Alcal4 Cardenal Cisneros

| GUIADOCENTE

PRACTICUM |

Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria
C.U. Cardenal Cisneros
Universidad de Alcala

Curso Académico 2024/25




Centro Universitario #£23% Universidad

Cardenal Cisneros #9i de Alcal4
— GUIADOCENTE
Nombre de la asignatura: Practicum |
Cédigo: 202379

Master Universitario en

Titulacién en la que se imparte: . . N
a P Psicologia General Sanitaria

Departamento y Area de Dpto. Psicologia y Educacién
Conocimiento: Psicologia General Sanitaria
Caracter: Practicas externas
Créditos ECTS: 15

Curso y cuatrimestre: ler curso, 2° Cuatrimestre

Coordinadora de Practicas:
Cristina Castilla
Tutoras académicas (CUCCQC):
Cristina Castilla
Profesorado: Rocio Fernandez
Helena Garrido
Marta Gonzalez
Virginia Martin
Carmen Soria
Con cita previa, los dias de tutoria, de 15:00 a
15:30h o en otros momentos a convenir.

Cristina, Rocio y Helena, 20. Marta, 12. Virginia,
26. Carmen, 22.

Correo electrénico Correo interno de plataforma virtual Blackboard
Idioma en el que se imparte: Castellano

Horario de Tutoria:

NUumero de despacho

|1. PRESENTACION

Objetivos de las practicas

Las Précticas Externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los

estudiantes universitarios y supervisada por el Centro Universitario Cardenal Cisneros

(CUCC), cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos

adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que los

preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten

su capacidad de emprendimiento.

Asi, con la realizacién de las practicas se pretende alcanzar los siguientes fines:

1. Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y préctico.

2. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
propia de la Psicologia General Sanitaria.

3. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.
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4. Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore
su empleabilidad futura.
5. Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

La asignhatura del Practicum cuenta con una parte formativa principal que tiene lugar en el
centro de practicas y con otra complementaria que tiene lugar en el Centro Universitario. Esta
sirve como puesta en comun y reflexion guiada de todo lo vivido en el centro.

Normativa reguladora

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, da respuesta al desarrollo normativo pendiente en
el proceso de creacién del Espacio Europeo de Educacién Superior, previsto tanto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, donde se prevé la posibilidad de programar practicas
externas en los estudios oficiales de grado y posgrado (art 12.2, 12.6 y 15), como en el
Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, donde se reconoce el derecho de los estudiantes a disponer de la posibilidad de
realizar practicas externas (art. 8).

Por otra parte, la Orden ECD 1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia
Sanitaria, establece que todas las Universidades deberan garantizar la realizacion de
practicas externas curriculares presenciales, concretamente un total de 30 créditos ECTS, que
en el Master del CUCC se distribuyen en dos asignaturas (Practicum | y Practicum Il), de 15
créditos cada una.

La Universidad de Alcala, en aras de reforzar su compromiso de empleabilidad y de formacién
de los estudiantes en un entorno acorde al ambito profesional de su actividad futura, procedié
a la regulacion de las practicas externas en las titulaciones de grado y posgrado, mediante la
aprobacion del Reglamento de Practicas Externas para los Estudios de Grado y el
Reglamento de Practicas Externas para los Programas de Posgrado (Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011).

Por dltimo, el Real Decreto-Ley 2/2023 de 16 de marzo, por el que se modifica el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015 de 30 de octubre), establece, en el apartado 34 de su articulo Unico, que, segun la
nueva disposicién adicional 522 “la realizacion de practicas formativas en empresas,
instituciones o entidades incluidas en programas de formacion y la realizacidon de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara
la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen”. La
Universidad de Alcala se encargara de la gestion de las altas y bajas en la Seguridad Social,
para lo que requerira del estudiante alguna documentacion.

Requisitos

Certificado de exencion de delitos sexuales

A partir de la publicacion y el desarrollo de las leyes 26/2015 de 28 de julio y 45/2015 de 14
de octubre y del Real Decreto 1110/2015 de 11 de diciembre, se establece la prohibicion de
gue cualquier persona condenada en sentencia firme por delitos de naturaleza sexual pueda
ejercer profesiones o realizar actividades que supongan trato habitual con menores.
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Para dar cumplimiento a esta normativa, y dado que en algunos casos la estancia en los
centros de practicas podria implicar el trabajo con menores, se exigira a los estudiantes de
practicas que acrediten no haber sido condenados por este tipo de delitos, antes del inicio de
sus periodos de practicas. Esta acreditacion se realizard mediante la obtencion de un
Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual que puede obtenerse tanto por internet
(sede virtual del Ministerio de Justicia) como presencialmente.

Se debe solicitar/renovar el certificado siempre que el estudiante de practicas sea de nuevo
ingreso en la empresa u organizacién en la que vaya a realizar las practicas.

El certificado deber& subirse a la plataforma virtual Blackboard, en el espacio habilitado para
ello dentro de la asignatura de Practicum I. El estudiante debera responsabilizarse de cumplir
este tramite en el calendario establecido.

Asistencia diaria a las practicas
Es obligatoria la asistencia diaria al centro de practicas y a las tutorias académicas de
Practicum, segln establezca el calendario académico. La asistencia sera registrada.

Busqueda de centro de practicas por parte del estudiante

El CUCC ofertara plazas en distintos centros de practicas, pero también existe la posibilidad
de cursar el Practicum en algun centro colaborador de caracter autogestionado por el/la
estudiante, siempre que el centro esté registrado como centro sanitario y cumpla con los
requisitos para la firma del convenio con la UAH y con los criterios establecidos en la Orden
1070/2013 de 12 de junio. El estudiante en este caso iniciaria el contacto con el centro, y
trasladaria a la Coordinacion de Practicas del Master el contacto de dicho centro para
promover la firma del convenio.

2. COMPETENCIAS

Segun la normativa de evaluacién de los aprendizajes de la Universidad de Alcal4, aprobada
en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011 y modificada en sesiones
ordinarias de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2016, de 25 de julio de 2019, 31 de
octubre de 2019 y 22 de julio de 2021, las competencias son el conjunto de conocimientos,
capacidades, aptitudes, habilidades, actitudes y destrezas que capacitaran a un titulado para
afrontar con garantias la resolucién de problemas o la intervencion en un asunto en un
contexto académico, profesional o social determinado.

La Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria,
desarrolla el apartado 2 de la disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011 de 4 de octubre,
General de Salud Publica, y enumera las competencias basicas y especificas que el
estudiante deberd desarrollar a lo largo del Mé&ster. A continuacién, se sefialan las
competencias que el estudiante debera desarrollar, concretamente, en esta asignatura.

Competencias basicas o generales:

CGL1. Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones,
evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las
personas que influyen en la promociéon y mejora de su estado general de salud, siempre que dichas
actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros profesionales sanitarios.
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CBL1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias especificas:

CEO1. Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEO2. Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional,
ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CEO3. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para
una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del
problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencion y seguimiento psicolégicos.

CEO04. Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CEO05. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio profesional.

CEO6. Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEO7. Formular hip6tesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para
la resolucién de problemas, aplicando el método cientifico.

CEO08. Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.

CEOQ9. Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad
autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

CE10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para
el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE11. Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacién y de la proteccion de datos personales de los pacientes.

CE12. Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores
sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13. Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del comportamiento humano.
CEZ14. Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.
CE15. Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16. Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencion en el campo de la
Psicologia general Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje
de los trastornos del comportamiento y los factores psicologicos asociados con los problemas de salud.
CEL17. Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del comportamiento
humano y de los factores psicologicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion
de los mismos.

CE18. Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar los planes y programas de intervencion
psicoldgica, en funcion de la evaluacion psicolégica y de las variables individuales y sociales concurrentes
en cada caso.

CE19. Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de una empresa,
sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20. Conocimientos de la normativa vigente en el &mbito sanitario espafiol.

CE21. Realizar actividades de promocion y de educacion para la salud psicolégica individual y comunitaria.
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3. CONTENIDOS

De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional séptima de la Ley 33/2011 de 4 de

octubre, General de Salud Publica, corresponde al Psic6logo General Sanitario la realizacién

de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolégicas sobre aquellos

aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la

promocién y mejora del estado general de su salud, siempre gue dichas actividades no

reguieran una atencién especializada por parte de otros profesionales sanitarios. El

programa de précticas del Master debera, por tanto, entrenar al estudiante en el desarrollo de

las citadas funciones, bajo la supervisiéon de un psicélogo cualificado.

En el centro de practicas se realizaran tareas que desarrollaran los contenidos mencionados:

investigacion, evaluacion y/o intervencion.

Durante las tutorias académicas, el estudiante trabajara los siguientes contenidos:

- Habilidades terapéuticas (en el marco del proyecto de simulaciones “Involve Me”).

- Reflexibn sobre la propia practica: motivacion inicial y expectativas, dificultades
encontradas, resolucion de problemas o conflictos.

- Elroly la identidad profesional: la figura del psicélogo.

- Etica profesional y deontologia

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Organizacion y procedimiento administrativo

1. Contacto con los centros (gestion de oferta de plazas)
Con anterioridad al periodo de practicas, la Coordinacion de Practicas se pondra en contacto
con los distintos centros para revisar los términos de la colaboracién, en cuanto a numero de
plazas ofertadas, horario, vy, si asi lo desean, condiciones o requisitos que el estudiante deberia
cumplir para ser admitido en el centro.

2. Envio de CV a Coordinacion de Practicas para centros que lo exigen
Algunos centros demandan el curriculum vitae de los estudiantes que deseen realizar sus
practicas en ellos, para asi seleccionar a los estudiantes que consideren mas adecuados.
Aquellos alumnos que deseen optar a una plaza en alguno de estos centros deberan enviar a
Coordinacion de Practicas su CV en el plazo establecido.

3. Adjudicacion de plazas en centros que requieren CV
Una vez realizada la seleccion por parte de los centros citados, se comunicara la adjudicacion
de plaza a los estudiantes, que no deberan ya continuar con el resto del proceso de eleccion
de plazas.

4. Publicacion de oferta general de centros y eleccion de preferencias
A continuacion, la Coordinadora de Practicas del Master publicara las plazas disponibles, junto
a unos descriptores, que los restantes estudiantes podran consultar, y de los cuales deberan
seleccionar diez centros por orden de preferencia.

5. Publicacion del listado




Centro Universitario %ﬁ% Universidad
Cardenal Cisneros #9% de Alcals

10.

En aquellos casos en los que haya una mayor demanda que oferta, el criterio de asignacion
del estudiante sera la nota de expediente académico de acceso al Master. La adjudicacion de
plazas sera publicada conforme al calendario establecido.

Asignacion de tutoras académicas

Una vez realizada la asignacion de plazas de practicas, se realizara la distribucion de tutoras
académicas del CUCC que guiaran las tutorias presenciales y evaluaran la Memoria.

Subida a la plataforma, por parte del estudiante, de documentacién basica

Antes del inicio de las practicas, y en el plazo establecido, cada estudiante debera subir a la
comunidad virtual: la hoja de matricula (como evidencia de pago del seguro escolar), el
certificado negativo de delitos sexuales, el documento “Normas y buenas practicas” (anexo 1)
firmado, y el “Detalle de Practicas” (anexo 2) cumplimentado, para lo cual previamente debera
requerir alguna informacion al centro de practicas asignado. Este documento es indispensable
para poder dar de alta al estudiante en la plataforma de Gestion Integral de Practicas Externas
(GIPE) de la UAH y en el sistema nacional de Seguridad Social.

Entrega de documentacion, del tutor académico al profesional

Al inicio de las practicas, cada tutor académico enviara un e-mail a los distintos tutores
profesionales, adjuntando los siguientes documentos:

- Carta de presentacion y agradecimiento

- Registro de asistencia

- Informe de seguimiento

- Informe de evaluacion final

Comienzo y desarrollo de las practicas

El estudiante debera asistir obligatoriamente al centro de practicas los dias previstos en su
plan de practicas. Cualquier modificacion debe ser autorizada por la tutora académica. El
tutor profesional registrara la asistencia al centro de practicas y la tutora académica, la
asistencia a las tutorias académicas.

Evaluacion de las practicas

El tutor profesional debera cumplimentar los documentos de evaluacion durante el desarrollo
de las practicas, y devolvérselos al tutor académico por via telematica, cuando se aproxime el
final del periodo de practicas, en el calendario establecido.

Por su parte, el tutor académico evaluara el trabajo en las tutorias académicas y en el proyecto
de simulaciones, asi como la Memoria de practicas.

4.2. Calendario de practicas

Cada curso académico se establecera el calendario general de practicas. El Practicum | se
realizard en el segundo cuatrimestre del primer curso (tabla 1):

Tabla 1. Calendario general de Practicum I.

Asignatura  Curso Cuatr. Créditos Calendario general

Febrero a mayo (ambos inclusive), a lo
largo de 15 a 17 semanas.

PRACTICUM I 1° 2° 15 ECTS

Las fechas exactas de cada estancia de practicas habran de concretarse con cada centro,
en funcién de sus caracteristicas, organizacion y horarios de funcionamiento. El estudiante

Z
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debera prestar disponibilidad para adaptarse en la medida de lo posible a dichos
condicionantes. Excepcionalmente, y siempre por causas debidamente justificadas, si el
estudiante lo requiriese, podria contemplarse la posibilidad de adaptacién de su calendario
de practicas, conforme a las siguientes directrices:

- Se podran considerar adaptaciones en las fechas de inicio y final de la estancia en los
centros (no las horas totales de estancia).

- Para ello el estudiante interesado deberd solicitarlo por escrito y justificadamente a la
Coordinacién de Practicas del Master y al centro de practicas, que estudiaran la solicitud,
su viabilidad y justificacién.

- La posible prolongacion de los periodos de practicas debera siempre tener en cuenta las
fechas académicas de caracter general (asistencia a clases y a tutorias académicas de
Practicum, exdmenes, calendario académico general, y, muy especialmente, cierre de
actas). En todo caso, se exigird un minimo de horas semanales suficiente para cubrir las
horas presenciales totales de cada Practicum.

4.3. Distribuciéon de créditos

El nimero de créditos ECTS asignados al Practicum es de 15, lo cual implica que los
estudiantes dedicaran un total de 375 horas a esta asignatura.
La distribucion de créditos en esta asignatura serd la siguiente (tabla 2):

1. Préacticas en el centro (250 horas, 100% de presencialidad)

Se realizaran en este cuatrimestre 250 horas con las actividades que se indican en el siguiente
apartado (4.4.) de esta guia.

Cada estudiante debera adaptarse a las necesidades organizativas del centro de practicas,
compatibilizando su dedicacién a él con sus propias circunstancias, y cumplimentar los
créditos requeridos en el curso académico. Por ello, es fundamental que el estudiante valore
su posibilidad de atender los horarios de cada centro determinado antes de solicitar las
practicas en él.

La diversidad de horarios hace indispensable un control y seguimiento del tiempo de
dedicacion del estudiante a sus practicas. Este seguimiento seré llevado a cabo por parte de
los tutores de los centros practicas.

2. Trabajo fuera del centro de practicas (125 horas, presencialidad variable)

El trabajo fuera del centro de préacticas consistira fundamentalmente en la elaboracion y
redaccion de la memoria de practicas y de informes encomendados por cualquiera de los
tutores, asi como en la preparacion y desarrollo del Proyecto de Simulaciones (todo ello
detallado en el apartado 4.4., “Actividades formativas”, de esta guia).

El tutor académico realizara un seguimiento del estudiante para conocer como esta siendo su
insercion en el/los centro(s) de practicas, y se tratara de promover una reflexion a lo largo del
proceso para lograr un mayor aprovechamiento de este periodo formativo. Este seguimiento
podra ser a distancia, ademas de contar con 5 horas de tutoria presencial.

Tabla 2. Distribucion de créditos de précticas.
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375 250 horas 125 horas
115 horas de trabajo auténomo: | 10 horas de tutoria académica:
(100% de - Asistencia a jornada formativa | - 5 horas presenciales en el

presencialidad)

inicial.
- Elaboracién de informes yl/o
Memoria.

- Preparaciény desarrollo de las
actividades del proyecto de

CUCC, distribuidas en 2
sesiones.

- 5 horas de seguimiento online
para resolver dudas sobre la
Memoria de practicas.

simulaciones.

4.4. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades durante la estancia en el centro de précticas:

En el centro de practicas se podran realizar actividades como las siguientes:

- Asistencia a las terapias como coterapeutas.

- Reuniones entre terapeutas y coterapeutas con el fin de comentar las sesiones realizadas
y preparar las proximas sesiones de forma conjunta.

- Visionado de videos de casos practicos o de puesta en practica de herramientas clinicas.

- Estudio y discusion de casos que se atienden o han sido atendidos en el centro.

- Sesiones de coordinacién terapéutica.

- Supervisién de intervencién practica.

- Asistencia a sesiones clinicas, donde el terapeuta expone en detalle un caso trabajado,
incluyendo anamnesis, hipétesis explicativa de origen y mantenimiento del problema,
resumen del andlisis funcional, objetivos y técnicas de intervencion, resultados y graficas
de evolucion, seguimiento y prevencion de recaidas, etc.

- Aplicacion y correccién de instrumentos psicométricos, y posterior elaboracién de informe
de evaluacion.

- Elaboracién de informes o resimenes de sesiones a las que se ha asistido como
coterapeuta.

- Colaboracion en el disefio de los andlisis funcionales y/o en la planificacion de las
intervenciones.

- Revision bibliografica acorde con las actividades clinicas realizadas (tratamientos
eficaces, contenidos para las sesiones clinicas...).

Todas estas actividades requeriran de una actitud muy activa por parte del estudiante.

Trabajo fuera del centro de practicas:
Ademas del trabajo dentro del centro de practicas, el estudiante debera:

- Acudir y participar activamente en las tutorias _académicas presenciales, que se
desarrollaran en el CUCC, y donde se realizaran actividades de reflexion conjunta sobre
la practica realizada.
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- Elproyecto de simulaciones Involve Me que implicara la cooperacion con estudiantes
de 3°y 4° curso del Grado de Psicologia. El objetivo del estudiante de Master sera evaluar
el trabajo realizado por los estudiantes del Grado, quienes deberan generar un perfil de
paciente simulado y desarrollar un role-playing de una primera sesion de evaluacién con
dicho paciente, donde el estudiante de 3° seré el terapeuta y el de 4° sera el paciente. El
tutor académico encomendado explicard a los estudiantes las tareas asignadas y les
guiard en ellas durante las tutorias académicas.

- Como parte del trabajo autonomo del estudiante, se realizara la Memoria de practicas.
En ella, el estudiante incluira una descripcion y valoracién de las actividades realizadas
tanto en el centro universitario como en el centro de practicas. Para ello, utilizara aquellos
documentos y materiales que reflejen el conocimiento practico adquirido.

RECURSOS DIDACTICOS

Recursos humanos

Coordinacion de Précticas

Son funciones del equipo de Coordinacion de Practicas:

- Buscar y seleccionar los centros e instituciones con los que establecer convenio para la
realizacion de las actividades de los estudiantes matriculados en las Practicas Externas.

- Establecer el cauce para la firma del convenio.

- Disefar y organizar la jornada de encuentro entre tutores profesionales y estudiantes.

- Convocar y reunir a los estudiantes en el plazo establecido, para informarles de los
objetivos especificos del Practicum y de su planificacion a lo largo del curso.

- Gestionar el proceso de seleccién y asignacion de plazas, asignando a cada estudiante un
tutor académico y uno profesional.

- Supervisar el trabajo de los tutores académicos y profesionales, garantizando una correcta
coordinacion entre ambos.

- Mantener un horario de consulta para atender a los tutores y a los estudiantes.

- Elaborar y actualizar, anualmente, contando con las aportaciones de los tutores
académicos, las guias docentes de Practicum |y Il, la Guia del Tutor Profesional y la Guia
del Tutor Académico.

Por otra parte, el estudiante estard tutorizado, durante sus practicas, por un tutor académico
del CUCC y por un tutor profesional del centro de realizacién de las practicas.

Tutor/a profesional (centro externo de practicas)

El estudiante estara tutorizado, durante sus practicas en el centro, por un tutor profesional:

- El tutor profesional sera un psicélogo sanitario del centro.

- Envirtud de la Orden ECD 1070/2013, se asignara un tutor profesional a un maximo de
10 estudiantes.

- El estudiante tendré contacto presencial habitual con su tutor profesional.

- Las funciones del tutor profesional son:
« Facilitar al estudiante el calendario y horario de trabajo durante el cuatrimestre.
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« Proponer actividades que favorezcan el desarrollo de competencias relacionadas con
la evaluacioén, el diagnéstico y la planificacion de la intervencién en distintos
supuestos y ante distintas areas de promocién de la salud.

o Guiar al estudiante durante su trabajo en el centro profesional, acompafandolo,
dandole pautas de actuacion y feedback sobre sus actuaciones de manera continua
y formativa.

« Atender al estudiante ante cualquier dificultad, y responder a sus dudas y consultas

« Mantener contacto con el tutor académico, para asegurar la adecuada progresiéon de
la estancia en el centro de préacticas y resolver cualquier incidencia.
« Evaluar y calificar el trabajo del estudiante en el centro de practicas, conforme a los

criterios del informe de evaluacion, que estara disponible en la aplicacion GIPE
(Gestion Integral de Practicas Externas) de la UAH, asi como en formato papel,
documento que sera enviado al tutor profesional a través del propio estudiante el
primer dia de estancia en el centro de practicas.

Tutora académica (CUCC)

El estudiante estara ademas tutorizado, durante sus practicas, por un tutor académico:

- El tutor académico sera un Profesor Titular del CUCC, del Departamento de Educacion
y Psicologia.

- Al principio del cuatrimestre se notificara al estudiante el tutor académico asignado.

- Laratio de asignacion seré de un tutor académico por cada 15 estudiantes.

- El estudiante tendra contacto con su tutor académico por via online de forma habitual,
ademas de contacto presencial durante las sesiones de tutoria académica presencial, en
las fechas que se establezcan cada curso académico. La asistencia a las mismas sera
obligatoria.

- Las funciones del tutor académico son:

o Tutorizar a los estudiantes a distancia mediante correo electrénico.

« Mantener contacto con el tutor profesional, para asegurar la adecuada progresién de
la estancia en el centro de préacticas y resolver cualquier incidencia.

« Realizar las visitas pertinentes a los centros de practicas, con el objetivo de contribuir
al seguimiento del estudiante y de promover un contacto fluido y eficaz con el tutor
profesional.

o Guiar las sesiones presenciales de reflexion conjunta y evaluar el trabajo de los
estudiantes en ellas.

o Guiary evaluar el trabajo relacionado con el Proyecto de Simulacion “Involve Me”.

o Evaluar y calificar las Memorias de practicas.

Canales de comunicacion entre tutor académico y profesional

Para mantener una comunicacion fluida entre ambos tutores, se estableceran los siguientes

cauces:

- Carta de presentacion. Contiene contacto del tutor académico (correo electrénico y
extension telefénica CUCC).

- Correo electronico

- Visita presencial y/o llamadas periédicas

- Informe de seguimiento (via Microsoft Forms)

- Informe de evaluacion final (via GIPE)

11



Centro Universitario %"*’% Universidad
Cardenal Cisneros #9% de Alcals

Recursos materiales
De cara al maximo aprovechamiento de las practicas, se pondra a disposicion del estudiante:

La documentacion que se considere oportuna

Todas las herramientas disponibles en la comunidad virtual del CUCC

En caso necesario, la aplicacion Microsoft Teams para reuniones o tutorias virtuales

La aplicacion GIPE (Gestion Integral de Practicas Externas) para la evaluacion del
estudiante

La biblioteca del CUCC y de la UAH

5. EVALUACION

La normativa de evaluacion de los aprendizajes de la Universidad de Alcala (aprobada en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011 y modificada en sesiones
ordinarias de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2016, de 25 de julio de 2019, 31 de
octubre de 2019 y 22 de julio de 2021) define los siguientes elementos:

Resultados de aprendizaje: son declaraciones verificables de lo que un estudiante debe
saber, comprender y ser capaz de hacer tras obtener una calificacién concreta, o tras
culminar un programa o sus componentes.

Criterios de evaluacién: son los criterios que especifican las dimensiones y cuestiones que
seran valoradas en el aprendizaje.

Criterios de calificacion: distribucion de la calificacion segun ponderacién de los criterios de
evaluacioén, nivel de dominio de competencias o resultados esperados.

5.1. Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje de esta asignatura, que permiten verificar la consecucién de
las competencias, y por tanto guardan correspondencia con ellas, son los siguientes:

1.

© xo N

Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de
la préactica profesional.

Saber llevar a cabo un proceso de evaluacién comprehensiva e integradora, utilizando los
diferentes recursos a su alcance para realizar un adecuado diagnéstico.

Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacion y planificar la intervencién adecuada al
caso.

Ser capaz de realizar el seguimiento de la intervencion psicolégica en el @mbito sanitario y saber
proporcionar retroalimentacion a los destinatarios con el fin de implicarlos en las distintas fases del
proceso de evaluacién y tratamiento.

Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacién (oral y escrita) en los distintos ambitos
de actuacién y ante diferentes destinatarios.

Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

Saber elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.

Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales de forma cooperativa.

Ser capaz de aplicar las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar progresando
profesionalmente de modo auténomo.

10.Saber identificar las implicaciones éticas de la actuaciéon profesional, asi como ajustarse a las

obligaciones deontol6gicas en el &mbito de la psicologia sanitaria.
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5.2. Criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje se traducen en los siguientes criterios de evaluacién, que
serviran para valorar el grado de desarrollo de las competencias asociadas a esta asignatura

(tabla 3):

Tabla 3. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon correspondientes.

Result. Criterios de evaluacién

Aprend.

Ral Integra y aplica sus conocimientos técnicos a la préactica en el centro profesional.

Demuestra una correcta integracion y aplicacion de conocimientos técnicos a través de la
Memoria final y de su participacién en las tutorias académicas presenciales y en la evaluaciéon
de las simulaciones.

Ra2 Realiza, o colabora en la realizacion de, las evaluaciones de los pacientes, de manera eficaz,
y demostrando un adecuado dominio técnico.

Presenta, en la Memoria final y en las tutorias académicas, evidencias claras, sistematicas y
bien fundamentadas de sus conocimientos técnicas y habilidades de evaluacion psicolégica,
utilizando para ello una terminologia y un registro correcto y adecuada.

Ra3 Interpreta los resultados de las evaluaciones, planificando de manera correcta, sistematica y
eficaz, las intervenciones, planteando objetivos adecuados y demostrando un adecuado
dominio de los modelos de intervencién.

Ra4 Se implica en el seguimiento de los pacientes y lo lleva a cabo de manera planificada y
organizada.

Ra5 Utiliza correctamente el lenguaje oral en sus distintos niveles (forma, contenido y uso),
incluyendo el de caracter técnico: comprende el vocabulario técnico y se expresa oralmente
con correccion y claridad.

Domina el lenguaje escrito (ortografia, sintaxis, lenguaje académico), incluyendo el de caracter
técnico: lee comprensivamente textos o informes profesionales y se expresa por escrito con
correccion y claridad.

Ra6 Evalla de manera critica su propio trabajo, mostrando una reflexion profunda y constructiva.

Ra7 Demuestra la capacidad para elaborar informes con diferentes finalidades y atendiendo a
distintas audiencias.

Ra8 Trabaja en equipo con otros profesionales o comparieros, de manera activa, participativa, con
una actitud negociadora y contribuyendo con aportaciones enriquecedoras.

Ra9 Demuestra una iniciativa por continuar formandose y progresando de manera auténoma.

Ral0 Respeta escrupulosamente la confidencialidad de la informacidon de los pacientes.

Sigue las normas del codigo deontoldgico en la presentacion de datos en la Memoria.
Utiliza fuentes fiables para fundamentar su trabajo, citdndolas y referenciandolas de forma
correcta y sistematica acorde al formato (APA) establecido.

13




Centro Universitario %"*’% Universidad
Cardenal Cisneros #\24% de Alcald

5.3. Procedimiento, criterios y herramientas de evaluacion y calificacion

El sistema de evaluacién de las practicas externas, que esta, en términos generales, basado
en la Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de aprendizajes de la UAH?, se rige
por los siguientes criterios:

1. Convocatorias
Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria y una extraordinaria.

1.1.
1.2.

La convocatoria ordinaria sera en junio y la extraordinaria en julio.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para aquellos estudiantes que no hayan
podido presentar su memoria de practicas en la ordinaria, bien por no haber finalizado
sus practicas o por cualquier otro motivo, o bien para aquellos que, habiéndola
presentado, no hayan obtenido una evaluacion positiva en ella.

2. Modalidad de evaluacion

2.1

2.2.

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacién continua del
estudiante. En la asignatura de practicas externas, este concepto de evaluacién
continua adquiere ain mas importancia si cabe. En esta asignatura no se contempla
la posibilidad de evaluacion final bajo ninguna circunstancia. De hecho, la Orden ECD
1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria,
establece en su seccion D que “todas las Universidades deberan garantizar la
realizacién de practicas externas curriculares presenciales”.
Requisitos para superar las practicas:
La asistencia minima al centro de practicas debe ser de al menos un 90% de las
horas estipuladas, y cualquier ausencia dentro del 10% permitido debera estar
debidamente justificada. Si se acumulasen ausencias por un periodo superior al 10%,
se considerard necesaria la repeticion de las practicas. Cualquier ausencia a las
tutorias académicas afectara a la nota en las mismas, ponderando ambas sesiones
con el mismo peso.
El estudiante deber& cumplir un conjunto de normas (ver anexo 1) como condicion
necesaria para ser evaluado positivamente. El estudiante deberé firmar el documento
y subirlo a la comunidad virtual antes del comienzo de las practicas. El no
cumplimiento de alguna de estas normas puede conllevar automaticamente la
suspension de las practicas y la consiguiente calificacién negativa en las mismas.

3. Herramientas de evaluacién

3.1

Los criterios de evaluacion permitiran verificar las competencias demostradas
durante la estancia en el centro de practicas y fuera del centro, a través del trabajo
en las tutorias académicas, durante la preparacion y desarrollo del proyecto de
simulaciones, y a través de la Memoria. En la tabla 4 se muestran los criterios de
evaluacion y los pesos de cada uno, distinguiendo entre las distintas herramientas
0 pruebas de evaluacion.

! Normativa de evaluacién de los aprendizajes de la UAH (30 septiembre de 2021).
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-

General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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Tabla 4. Relacion entre resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, y peso

porcentual de dichos criterios y de las herramientas de evaluacion.

Result.
Aprend.

Herramientas

Criterios
de evaluacion

Memoria de

practicas y
tutorias
académicas

presenciales

Valoracion del
tutor profesional

%

Ral

Integra y aplica sus conocimientos técnicos a la practica en el
centro profesional.

o

5%

Demuestra una correcta integracion y aplicacién de
conocimientos técnicos a través de la Memoria final y de su
participacion en las tutorias académicas presenciales y en la
evaluacion de las simulaciones.

10

10%

Ra2

Realiza, o colabora en la realizacion de, las evaluaciones de los
pacientes, de manera eficaz, y demostrando un adecuado
dominio técnico.

5%

Presenta, en la Memoria final y en las tutorias académicas,
evidencias claras, sistematicas y bien fundamentadas de sus
conocimientos técnicas y habilidades de evaluacion
psicoldgica, utilizando para ello una terminologia y un registro
correcto y adecuada.

10

10%

Ra3

Interpreta los resultados de las evaluaciones, planificando de
manera correcta, sistematica y eficaz, las intervenciones,
planteando objetivos adecuados y demostrando un adecuado
dominio de los modelos de intervencion.

13%

Ra4

Se implica en el seguimiento de los pacientes y lo lleva a cabo
de manera planificada y organizada.

3%

Ra5

Utiliza correctamente el lenguaje oral en sus distintos niveles
(forma, contenido y uso), incluyendo el de caracter técnico:
comprende el vocabulario técnico y se expresa oralmente con
correccion y claridad.

5%

Domina el lenguaje escrito (ortografia, sintaxis, lenguaje
académico), incluyendo el de caracter técnico: lee
comprensivamente textos o informes profesionales y se expresa
por escrito con correccion y claridad.

%

Ra6

Evalla de manera critica su propio trabajo, mostrando una
reflexion profunda y constructiva.

7%

Ra7

Demuestra la capacidad para elaborar informes con diferentes
finalidades y atendiendo a distintas audiencias.

5%

Ra8

Trabaja en equipo con otros profesionales o comparieros, de
manera activa, participativa, con una actitud negociadora y
contribuyendo con aportaciones enriquecedoras.

6%

Ra9

Demuestra una iniciativa por continuar formandose vy
progresando de manera auténoma.

%

Ral0

Respeta escrupulosamente la confidencialidad de la informacion
de los pacientes.

5%

Sigue las normas del cédigo deontoldgico en la presentacion de
datos en la Memoria.

5%

Utiliza fuentes fiables para fundamentar su trabajo, citdndolas y
referenciandolas de forma correcta y sistematica acorde al
formato (APA) establecido.

5%

Peso total

60%

40%

100%
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3.2. Informacién adicional sobre las herramientas de evaluacion:

- El tutor profesional deberd cumplimentar:

o el informe de sequimiento durante el proceso de practicas. Este no tendra
repercusion directa en la nota del estudiante, pero su objetivo es facilitar la
comunicacion entre ambos tutores y reorientar al estudiante (en caso necesario)
en un momento en que éste aun esté a tiempo de realizar cambios y mejoras.

o el informe de evaluacién final, valorando el nivel alcanzado por el estudiante en
distintas areas de trabajo. Esta calificacion tendra un peso de un 40% de la nota
final. Los criterios de evaluacion de este informe aparecen en la tabla 3.

- El tutor académico (CUCC) realizard la otra parte de la evaluacion,
correspondiente al 60% restante de la nota:
o Por un lado, evaluara y calificara la Memoria de Practicas del estudiante.

= La Memoria debe subirse a la plataforma virtual Blackboard, en el espacio
habilitado, en la fecha que se establezca en el calendario del curso. También
debera ser subida a la aplicacion GIPE.

= Esta correspondera a un 50% de la nota final.

= Los criterios para su evaluacién son los que aparecen en la tabla 3.

= La estructura de la Memoria aparece en el anexo3 y 4. En la Memoria de
practicas, el estudiante debera describir en detalle las actividades realizadas
en el centro de practicas, asi como una descripcién de las actividades
relacionadas con el proyecto de simulaciones. Una descripcion de este
tltimo se encuentra en el anexo 5.

o Por otra parte, evaluara la participacion y el trabajo realizado durante las tutorias
académicas presenciales, correspondiendo esta parte a un 10% de la nota final.
Este 10% incluird también la entrega, en tiempo y forma, de toda la
documentacién requerida al inicio de las practicas (normas y buenas practicas,
hoja de matricula y Detalle de Practicas). De no realizarse, habra una
penalizacion en la nota de la tutoria 1.

Para superar la asignatura serd necesario demostrar un adecuado desarrollo de las
competencias asociadas a la asignatura mediante las distintas herramientas de
evaluacién (Memoria de Practicas y evaluacion del tutor profesional). Esto implica que:

El estudiante debe superar con_una nota minima de un 5 tanto el trabajo
encomendado por el tutor académico como el trabajo realizado en el centro de
practicas.

Una calificacién negativa en la memoria de practicas en convocatoria ordinaria
implicara la repeticién o mejora de dicha memoria de cara a la convocatoria
extraordinaria.

Una calificacién negativa en el centro de practicas supondra la repeticién del

Practicum en el curso siguiente.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas
marcadas en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la
Universidad de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades
cometidas durante dichas pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude
académico segun el Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la
Universidad de Alcala.
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6. Paramas aclaraciones sobre la normativa de evaluacién, puede consultarse el enlace
de Normativa sobre Evaluacion de la UAH:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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ANEXO 1| NORMAS Y BUENAS PRACTICAS DEL ESTUDIANTE DE PRACTICUM

Durante las préacticas, el estudiante del Master de Psicologia General Sanitaria pasa a desarrollar su actividad formativa en
los centros de practicas, en convivencia diaria con los profesionales del centro y con los pacientes. Por tanto, debe asumir
responsabilidades propias de un contexto laboral, sin por ello perder conciencia de ser un estudiante universitario en
formacién. Partiendo de estos principios, hemos elaborado unas normas y pautas de conducta que pedimos al estudiante
que firme al inicio de sus préacticas.

El estudiante ,

con DNI , se compromete a cumplir las siguientes normas:

EN RELACION CON LA ENTREGA DE DOCUMENTACION:
Hacer llegar, en tiempo y forma, toda la documentacion requerida.

EN RELACION CON EL CENTRO DONDE REALIZA SUS PRACTICAS:

1. Ajustarse a los horarios y calendario del centro de practicas. Debera informar a sus tutores profesional y académico,
con antelacion, de cualquier falta de asistencia y de los motivos que la justifican.

2. Adecuarse y respetar las normas de funcionamiento del centro. Debe mantener una actitud abierta y respetuosa con
el caracter propio del centro y sus normas de funcionamiento. Se recomienda su disponibilidad para propuestas de
actividades realizadas por el centro de préacticas y que redunden en su mejor formacién, aunque sean de caracter
extraordinario y se realicen fuera de su horario habitual de practicas. El estudiante debera informar a su tutor del CUCC.

3. Guardar la debida confidencialidad acerca de los datos de todas las personas con las que trabaje.

4. Relacionarse adecuadamente con los tutores de practicas. El estudiante aprende de y con el tutor de practicas. Las
relaciones adecuadas son de respeto y confianza dentro de un contexto profesional. Ello incluye el seguimiento de las
indicaciones del tutor, siempre que éstas no sean incompatibles con los objetivos de las practicas.

5. Relacionarse adecuadamente con los destinatarios. El estudiante debe asumir una posicion de adulto en la relacién
con los destinatarios, sobre todo con los menores. Es incompatible el mantenimiento de “relaciones de amistad”, el
intercambio de datos privados o el contacto via redes sociales.

6. Estar atento ante posibles situaciones de desproteccion. Si el estudiante apreciara indicios de maltrato a los
destinatarios en cualquier modalidad (fisico, psicologico, negligencia, abusos, acoso...), ya sea entre iguales o de adulto
a menor, debera comunicarlo al tutor de practicas del centro (o al coordinador) y a su tutor del CUCC.

7. Estar en todo momento bajo la supervision del tutor del centro de practicas. El estudiante no debe asumir mas
responsabilidades que aquellas que le competen como estudiante de practicas. El no cumplimiento de esta exigencia por
parte del centro de practicas debera ser puesto en conocimiento del tutor del CUCC.

EN RELACION CON EL CUCC:

1. Conocer y consultar la documentacion de practicas que el tutor académico ponga a su disposicion.

2. Cumplir el calendario de asistencia establecido. Debera asistir obligatoriamente al centro de préacticas los dias
previstos en su plan de practicas. Podra acumular un maximo del 10% de ausencias, siempre justificadas
documentalmente. Cualquier modificacién debe ser autorizada por el tutor académico y la Direccion del Méaster.

3. Asistir obligatoriamente a todas las tutorias académicas. La asistencia es obligatoria y evaluable.

4. Entregar las actividades y los materiales encomendados por el tutor. Estos materiales serén tenidos en cuenta para
la calificacién final de la asignatura y podran ser requeridos en las tutorias académicas presenciales.

5. Informar de cualquier incidencia o dificultad en el desarrollo de sus practicas. La informacién debera comunicarse
al tutor académico para que se puedan tomar las medidas oportunas (adaptacion del calendario de practicas, cambio de
centro de practicas, entrevista con el tutor de practicas, visita al centro, contacto telefénico...).

6. Informar de cambios relevantes en el desarrollo de las practicas: cambio de tutor o grupo asignado inicialmente, etc.

7. Consultar frecuentemente la Comunidad Virtual del CUCC y su correo electronico. Este seré el medio habitual para
la comunicacion entre el tutor del CUCC y el estudiante.

Fecha Firma electrénica del estudiante
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ANEXO 2 DETALLE DE LA PRACTICA

DETALLE DE LA PRACTICA

EMPRESA/ ENTIDAD EXTERNA

NOMBRE EMPRESA: NIF:

DATOS DE ALUMNO/A SELECCIONADO

NOMBRE Y APELLIDOS:
N.L.F.:

TELEFONO:

EMAIL:

TITULACION (Plan):

DATOS DE LA PRACTICA Les informamos que la duracion de las prdcticas curriculares para los estudios oficiales de
Grado/Master serd la establecida en sus correspondientes planes de estudio. La duracion mdxima de las prdcticas externas serd de seis meses
a tiempo completo (mdximo7 horas/dia) o nueve meses a tiempo parcial (mdximo 5 horas/dia) con un limite aproximado de 900 horas por
curso y de 1800 horas por estudio y empresa

- JORNADA DE PRACTICAS (fechas, horario, nimero de horas, nimero dias a la semana)

Fecha Inicio: Fecha Fin:
Horario:

Horas al dia (max. 7 horas):

Dias a la semana:

o O O O

- RETRIBUCION (mensual): euros
- CENTRO PRINCIPAL DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS

Direccion:
Localidad:

Provincia:
Cddigo postal:

o O O O

- PROYECTO FORMATIVO (Breve descripcion de las principales tareas a realizar por el alumno/a):

- EL/LA ALUMNO/A TENDRA CONTACTO HABITUAL CON MENORES: Si[_|NO [ ]

TUTOR/A EMPRESARIAL PERSONA DE CONTACTO (RRHH, Administracién...)
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
TELEFONO: TELEFONO:
MAIL: MAIL:
FECHA:

NOTA: Si a lo largo del periodo de prdcticas se produce alguna variacién del contenido pactado y autorizado, la empresa deberd notificar dicho cambio al Servicio de Prdcticas a través
de otro DETALLE DE LA PRACTICA, por lo que se recomienda conservar este documento.

INFORMACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES: "Los datos personales aqui recogidos seran tratados por la Universidad
de Alcala para la correcta gestién académica de las practicas externas y los Trabajos Fin de Grado y/o Fin de Master de sus estudiantes, con la
finalidad de tramitar sus expedientes académicos, mantenerles informados de sus calificaciones y de los eventos y servicios académicos
empleados y ofrecidos por la Universidad, asi como con fines estadisticos. Los datos aqui recogidos no seran cedidos, salvo en los casos
previstos legalmente. El 6rgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General, ante quien se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito (Colegio de San lldefonso, Plaza de San Diego s/n, 28801 Alcala de
Henares, Madrid) o por correo electrénico (secre.gene@uah.es)".
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ANEXO 3 ESTRUCTURA DE LA MEMORIA DE PRACTICAS

A continuacién, se presenta la estructura y el contenido que deberé ser incluido en la Memoria
de Practicas. El/la tutor/a académico/a explicard y matizara como desarrollar cada apartado.

CONTENIDOS Y ESTRUCTURA:

PORTADA (segun modelo proporcionado en anexo 4)
INDICE PAGINADO
1. INTRODUCCION / PRESENTACION DE LA MEMORIA

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO DE PRACTICAS
Caracteristicas generales del centro: ubicacion, personal (equipo multidisciplinar), instalaciones,
departamentos o servicios, trayectoria pasada, caudal de pacientes, funciones del psicélogo, etc.

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS (en las que ha participado el estudiante/a):
Tipos de actividades desarrolladas por el estudiante; por ejemplo: observacion y/o asistencia a
coterapias, analisis de sesiones clinicas reales en video, entrevistas, evaluacion de necesidades,
evaluacion y formulacion de casos, administracion y/o correccion de instrumentos psicomeétricos,
asistencia a sesiones clinicas o de intervencion, formaciones especificas, elaboracion de materiales,
redaccion de informes, acompafiamiento, etc.).
Para esto, se utilizara como modelo el ejemplo de solicitud del certificado de competencias Europsy:
https://www.europsy.cop.es/index.php?page=ejemplos-de-solicitudes
BLOQUE A: ESPECIFICACION DE NECESIDADES
Competencia Al: Andlisis de necesidades
Competencia A2. Establecimiento de objetivos
BLOQUE B. EVALUACION
Competencia B1. Evaluacion individual
Competencia B2. Evaluacion grupal
Competencia B3. Evaluacion organizacional
Competencia B4. Evaluacion situacional
BLOQUE C. DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
Competencia C1. Definicidn de servicios o productos y analisis de requisitos
Competencia C2. Disefio del servicio o producto
Competencia C3. Prueba del servicio o producto
Competencia C4. Evaluacion del servicio o producto
BLOQUE D. INTERVENCION PSICOLOGICA
Competencia D1. Planificacion de la intervencion
Competencia D2. Intervencion directa orientada a la persona
Competencia D3. Intervencidn directa orientada a la situacion
Competencia D4. Intervencion indirecta
Competencia D5. Implantacién de servicios o productos
BLOQUE E. VALORACION DE LAS INTERVENCIONES PSICOLOGICAS
Competencia E1. Planificacién de la valoracion
Competencia E2. Medida de la valoracion
Competencia E3. Andlisis de la valoracién
BLOQUE F. COMUNICACION
Competencia F1. Proporcionar retroalimentacion
Competencia F2. Elaboracion de informes
De cada uno de estos bloques de actividad, se aportara:

o Objetivos

Contenidos

Destinatario

Temporalizacién (periodo, frecuencia, fechas)

Descripcion de las tareas desarrolladas y de las estrategias, técnicas y recursos empleados
Resultado

Evidencias

O O O O ©
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La organizacion de este apartado es flexible y podra variar en funcion de las actividades y tareas llevadas
a cabo por el estudiante en el centro de practicas.

Es imprescindible que en este apartado se aporten referencias bibliograficas que justifiquen las técnicas
de intervencion elegidas en cada caso, la pertinencia de un modelo u otro, etc.

4. ANALISIS CRITICO DE LAS PRACTICAS
4.1. Analisis critico del centro, de la supervision por parte del tutor profesional y de las actividades
practicas realizadas
4.2. Autovaloracion del estudiante
— Valoracion de las propias acciones y comportamiento
— Reconocimiento de expectativas, creencias e ideas previas
— Valoracion de las competencias adquiridas durante las practicas: ¢qué conocimientos y
habilidades he adquirido y a qué nivel?
— Identificacion de propuestas de mejora y necesidades de formacion futura: ;en qué necesito
mejorar para ser un buen profesional?

5. REFERENCIAS

6. ANEXOS (evidencias de las actividades desarrolladas)

ASPECTOS FORMALES

- Extension: maximo 15 paginas (incluyendo portada e indice, sin incluir referencias ni anexos)
- Tamano de pagina: A4

- Interlineado: espaciado entre lineas y parrafos 1.5

- Fuente: Arial, tamafo 11

- Margenes: superior e inferior, 2,5 cm; derecho e izquierdo, 3 cm

- Paginacion: todas las paginas deben estar numeradas, salvo portada e indice

- Los apartados (titulos, subtitulos...) deben ir numerados

- Las citas y referencias seguiran el formato APA (72edicion)
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ANEXO 4 MODELO DE PORTADA

Memoria
de
EJ?]?\/tgr)sitario P ré Ct i Ca S

Cardenal
Cisneros

Practicum |

UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA GENERAL

SANITARIA

Estudiante: D./D2 NOMBRE Y APELLIDOS

Tutora académica: D. / D2 NOMBRE Y APELLIDOS

Centro de practicas:

Periodo de practicas: de _ de febreroa __ de mayode 20

Alcala de Henares, de20__
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ANEXO 5 PROYECTO DE SIMULACIONES

A continuacién, se presentan las principales caracteristicas del proyecto de simulaciones “Involve Me”
y las labores que el estudiante de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria del CUCC
(MPGS) debe llevar a cabo.

El proyecto de simulaciones “Involve Me” se ha preparado para acercar al estudiante, del ambito de la
salud mental, a la practica profesional de una manera segura. Los estudiantes de 3° y 4° curso del
Grado en Psicologia, junto a los estudiantes de MPGS matriculados en Practicum I, participan durante
el segundo cuatrimestre en la preparacién y puesta en marcha de un simulacro de evaluacién
psicol6gica online.

En este sentido, “Involve Me” adapta las practicas conocidas como ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva
Estructurada) utilizadas en otras areas como la Medicina o el Derecho con estudiantes universitarios,
para desarrollar competencias fundamentales que debe adquirir el estudiante de la disciplina de
Psicologia, en el &rea clinica.

Concretamente, la simulacién consiste en recrear una primera sesion terapéutica en la que se trabajan
diferentes problemas de salud mental. Para ello, los estudiantes de 3° curso de Grado en Psicologia
adquieren el rol de psicélogos, los de 4° curso de pacientes y, en todo momento, los estudiantes del
Master realizan la labor de supervision y reflexion final de la sesién.

Respecto a las actividades y consideraciones que corresponden al estudiante de Practicum | de MPGS
se listan a continuacion:

Pre-SIMULACION:

- Acceder a las siguientes asignaturas de la plataforma virtual del CUCC, siguiendo las instrucciones
proporcionadas en la primera tutoria con el tutor/a académico/a:
1) Simulacién 3 curso grado-MPGS
2) Simulacion 4 curso grado-MPGS

- Partiendo de una relacién de pacientes con probleméticas diversas, que sera derivado al alumno
por parte de un estudiante de cuarto curso del Grado, el conjunto de alumnos de Master debera,
de manera colaborativa, realizar las siguientes labores:

1. Asignacion un conjunto de hipotéticos pacientes (papel desempefiado por alumnos de cuarto
curso del Grado), partiendo de su motivo de consulta, a un grupo de hipotéticos terapeutas
en practicas (papel desempefiado por estudiantes de tercer curso del Grado), como si se
tratase de la labor de gestion tipica de cualquier centro de atencidn psicoldgica.

2. Disefio y organizacién del calendario de primera sesion (entrevista de evaluacién inicial) para
cada uno de los citados pacientes con sus correspondientes terapeutas, incluyendo el
proceso de citacion (dia, hora, despacho) y de confirmacién de la cita a través del correo de
la comunidad virtual).

SIMULACION:
- Asistir presencialmente a las 2 sesiones de simulaciones (horario de tarde), en las que el alumno/a
de Master deberéa:

e Evaluar las competencias del estudiante de 3° curso del Grado en Psicologia que realiza el rol
de psicllogo/a en la sesibn de simulacion, como parte de un tribunal de evaluacién,
completando una rubrica.

e Preparar, dirigir y moderar sesiones de debriefing (reflexiéon conjunta) en la que, tras las
simulaciones, los estudiantes de 3° y 4° curso del Grado en Psicologia asisten, en grupos
reducidos, para compartir su experiencia.

A modo de conclusiébn, con esta experiencia, los estudiantes desarrollan y demuestran las
competencias y conocimientos adquiridos durante el curso permitiéndoles acercarse, de forma segura,
al ambito profesional y laboral que podran desempeifiar cuando finalicen sus estudios.
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